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Platnost a u¢innost pracovného poriadku je od 01. novembra 2025.

Sturovo, 23.10.2025 Ing. Eugen Szabd, primator

Prerokované a odsuhlasené dna:
Riaditelia materskych $kél:

PaedDr. Bedta Kozmové (MS - Ovoda, Druzstevny rad 22, Stdrovo)

Bc. Angelika Bir6 (MS s VIM - Ovoda, Lipova 2, Starovo)
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia
. Primétor mesta Sttrovo (dalej len ,,zamestnavatel") so stihlasom zastupcov zamestnancov podla §
84 Zakonnika prace a v sulade s § 12 zadkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
vydava tento pracovny poriadok vzmysle § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obechom
zriadeni. Pracovny poriadok je vSeobecne zavaznym vnutornym predpisom v oblasti
pracovnopravnych vztahov u zamestnavatela.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov mesta Stdrovo (dalej len ,zamestnanci“) sa riadia
ustanoveniami zdkona ¢. 552/2003 Z. .z., Zakonnika prace (dalej len ,ZP*“), zdkonom SNR ¢&. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a tymto pracovnym poriadkom.
. Pracovnopravne vztahy pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch sa riadia
ustanoveniami zakona ¢. 552/20083 Z. .z., Zakonnika prace (dalej len ,,ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a prisluSnymi pracovnopravnymi
predpismi v oblasti Skolstva a vzdelavania a tymto pracovnym poriadkom.
. Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere' k zamestnavatelovi (dalej ako ,zamestnanci a jednotlivo ako ,zamestnanec*). Pracovny
poriadok je zavazny aj pre osoby, ktoré su so zamestnavatelom v pracovnopravnom vztahu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (t. j. dohoda o vykonani prace, dohoda o
pracovnej Cinnosti alebo dohoda o brigddnickej praci Studentov), len v pripade, ak to tak sam
ustanovuje, alebo ak to vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo ak to vyplyva
priamo z uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru).
. Za zamestnanca sa povaZzuje fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu na zaklade pracovnej
zmluvy?, alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru?® k zamestnavatelovi, pokial sa
na ,,dohodara“ vztahuje zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
. Ugelom pracovného poriadku je v stilade so Zakonnikom prace, zdkonom &. 552/2003 Z. z. a dalsimi
pracovnopravnymi predpismi blizSie upravit prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.
Rovnako je jeho cielom blizSia uprava pracovnych podmienok u zamestnavatela, pravidiel pracovne;j
discipliny a spresnenie pravidiel tykajucich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Pracovny
poriadok rovnako upravuje postupy pri uplatfiovani disciplinarnych sankcii zo strany zamestnavatela.
. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy &. 2 katalégu pracovnych &innosti) sa ustanovenia
pracovného poriadku vyplyvajlice zo zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.
. Osobitosti a Specifikd pedagogickych zamestnancov materskej Skoly su uvedené v prilohe ¢&. 2
pracovného poriadku.

Clanok 2

Predzmluvné vztahy

. Uchadza¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit na Mestsky urad

tieto dokumenty:

osobny dotaznik s priebehom predchadzajicich zamestnani,

ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

profesijny zivotopis,

doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani (vysoko$kolsky diplom, maturitné vysvedcenie,

vyucny list),

e) zadpocet odpracovanych rokov z predchddzajuceho zamestnania, pripadne potvrdenie
0 zamestnani a pracovny posudok podla § 75 Zakonnika prace,

f) Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov,

g) fotokdpiu rozhodnutia o poberani dochodku, ak je zamestnanec poberatelom déchodku,

h) doklad o vstupnej lekarskej prehliadke v zmysle zakona ¢. 355/2207 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsSich
predpisov.

O T O

)
)
)
)

o

'V pracovnhom pomere k obci nie su starosta, zastupca starostu, poslanci - predsedovia a dalsi &lenovia komisii, obyvatelia -
¢lenovia komisii (,neposlanci®).

2§42 Zakonnika prace

3§ 223 Zakonnika prace
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2. Zamestnanec zodpovedny za mzdy a personalistiku ( dalej aj ako ,personalistka“) navrhne
uchadzacovi o zamestnanie vysku platu s prihliadnutim na zlozitost ¢innosti, ktoré zamestnanec bude
vykondvat, najma s prihliadnutim na organizaénu a riadiacu naro¢nost pracovnych procesov,
vzdelanie, odbornu prax, zodpovednost za pripadnd Skodu, duSevnu a fyzickd zataz, rizikovost
z hladiska bezpe€nosti prace a pozadované Specifické zru¢nosti a dalSie okolnosti viazuce sa na
povahu jeho zamestnania alebo obsadzovanu pracovnu poziciu. Pri odmenovani pedagogickych
aodbornych zamestnancov sa postupuje pri zaradeni®* podla zékona ¢. 138/2019 Z. .z.5°
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch pri zohladneni ich kvalifikovanosti
podla vyhlasky MSVVa$S SR &. 173/2023 Z. z.% a nasledne podla zékona &. 553/2003 Z. z.”7 a nariadenia
vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z.8.

3. Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje:

a) najvySSie dosiahnuté vzdelanie a dalSie odborné znalosti a spdsobilosti,

b) zapocitany pocet rokov odbornej praxe,

c) vysku funkéného platu,

d) dizku skusobnej doby,

e) dobu, na ktoru sa pracovny pomer uzatvara, ak sa uzatvara na dobu urcitd.

4. Zamestnavatel v zmysle § 7 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. nebude zaradovat blizke osoby® (8116
Ob¢ianskeho zakonnika) na pracovné miesta (funkcie) v priamej podriadenosti alebo podliehajlice
uctovnej alebo pokladni¢nej kontrole. Zamestnanec je povinny taku skutoc¢nost zamestnavatelovi
oznamit pri nastupe do zamestnania alebo ihned, ak taka skuto¢nost nastane. Nesplnenie predmetnej
povinnosti je poruSenim povinnosti zamestnanca podla § 81 pism. e) Zakonnika prace.

Clanok 3
Pracovna zmluva

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den néstupu do prace.
Pracovnu zmluvu je mozné uzavriet iba s osobou, ktora je odborne a zdravotne spdsobila na vykon
dohodnutej prace, resp. spifia stanovené podmienky na obsadenie konkrétnej pracovnej pozicie, ak
boli zamestnavatelom stanovené, pripadne bola uspe$na vo vyberovom konani zamestnavatela, ak
bolo realizované.

2. Pracovnu zmluvu za zamestnavatela podpisuje primator alebo nim poverena osoba v pripade jeho
nepritomnosti, ak takymto pravnym ukonom bol pisomne povereny.

3. Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru. V pracovne;j
zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace, (obec a organizacnu Cast alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu
prace, akich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace uréuje zamestnanec,

c) den nastupu do prace,

4. Zamestnavatel mbéze so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju
zamestnavatel a zamestnanec zaujem, najméa dalSie hmotné vyhody. Ak v pracovnej zmluve dohodne
zamestnavatel len podstatné nalezZitosti podla § 43 ods. 1 ZP, splni si vrozsahu podla § 47a ZP
informacnu povinnost vo¢i zamestnancovi v lehotach stanovenych podla § 47a ods. 2 ZP.

5. Zamestnanec je povinny oznamit personalistke kazdu zmenu osobnych udajov, o ktorej ma mat
zamestnavatel vedomost, ato do troch pracovnych dni od datumu uc¢innosti zmeny (zmena
priezviska, adresy, rodinného stavu, kvalifikacie, datum narodenia dietata, zmena zdravotnej
poistovne, zmena ¢isla bankového uétu a pod.).

6. Zamestnavatel oboznami zamestnanca s platnou podnikovou kolektivnou zmluvou a s jeho mzdovymi
podmienkami. Pri nastupe do zamestnania veduci zamestnanec dalej oboznami zamestnanca s
platnymi internymi predpismi ako aj s ostatnymi pravnymi predpismi, ktoré musi dodrziavat pri svojej

4 Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zaraduju do kariérovych stupriov (§28), o ovplyviuje platové zaradenie zamestnanca

5 Zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zmene a doplneni niektorych zakonov

8 Viyhlaska MSVVaS SR ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

7 Zakon &. 553/2003 Z. z. odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

8 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuiju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani v zneni neskorsich predpisov.

® § 116 zékona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik - blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, strodenec a manzel; iné osoby v
pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktor utrpela jedna z nich, druha
dévodne pocitovala ako vlastna ujmu.
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praci. S predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi
oboznami zamestnanca technik BOZP a PO.

7. Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenie upravujlice zadkaz diskriminacie podla § 13 ods. 1
aods. 2 ZP, pricom vykon prav a povinnosti vyplyvajlicich z pracovnopravnych vztahov zo strany
zamestnanca i zamestnavatela musi byt v sulade s dobrymi mravmi.

8. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni
apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu
arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndbozenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to
ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny doévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prac, ktorl ma zamestnanec vykonavat.

9. Zamestnavatel nesmie vyZzadovat od fyzickej osoby informacie® o tehotenstve, o rodinnych pomeroch,
0 bezuhonnosti svynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka osoba
vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

10.DodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchdadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

11.Zamestnanec bude pri zaloZzeni pracovného pomeru, najneskor vSak pri vzniku pracovného pomeru
oboznameny s organizacnym poriadkom, ktory obsahuje organizac¢nu Strukturu, kompetencie a opis
pracovnych &innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat. Osobitna pracovna napln nie je sucastou ani
prilohou k pracovnej zmluve, opis pracovného miesta v organizatnom poriadku méze zamestnavatel v
stlade s dohodnutym druhom prace upravovat, menit a dopifiat, ak to plnenie Gloh vyZaduje v stlade
s dohodnutym druhom prace zamestnanca a povinnostami zamestnavatela.

12.Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Dohoda' musi byt urobena pisomne, o¢islovanym dodatkom k pracovnej
zmluve. Za zamestnavatela predkladd navrh na zmenu pracovnej zmluvy starosta.

13.Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len ak to ustanovuje prislusny pracovnopravny predpis (napriklad § 55
Zakonnika prace) alebo ak sa na tom zamestnéavatel so zamestnancov dohodnd.

14.Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi informaciu, ktora sa podla Zakonnika prace alebo
iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej podobe aj v elektronicke;j
podobe, ak zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie pristup, moéze si ju ulozit a vytlacit a
zamestnavatel uchova doklad o jej doruceni alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnu odpoved zamestnavatela na ziadost zamestnanca.

15.Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Pri prijati
zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, ktoré ma zamestnanec
vykonavat. Vyska azlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi samostatnym platovym
dekrétom’,

16.Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie’ o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania v rozsahu:

a) spOsob uréovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak s v
pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZzdenny pracovny &as, udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
¢asu, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spésob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

08 41 ods. 6 Zakonnika prace

1§ 54 Zakonnika prace —dohoda o zmene pracovnej zmluvy

2§ 4 ods. 7 zakona &. 553/2003 Z. z. - tzv. oznamenie o vyske a zloZeni funké&ného platu
13§ 47a Zakonnika prace
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e) pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak
v ¢ase poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti
skonéenia pracovného pomeru,
f)  pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
17.Tieto informacie zamestnavatel zapracuje do pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy. Informacénu
povinnost® osobitnym dokumentom si plni zamestnavatel len v pripade, ak informacie neobsahuje
zmluva zamestnanca alebo platna podnikova kolektivha zmluva.

Clanok 4
Pracovny pomer na uréiti dobu a prechod na inid formu zamestnania

1. Po prehodnoteni pracovnych vysledkov zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol uzatvoreny na
dobu urgiti, mdze starosta pracovny pomer zamestnanca v stlade so ZP prediZit alebo opéatovne
dohodnut na dobu ur¢itu podla prislusnych ustanoveni ZP alebo ho zmenit na neurcity ¢as, a to aj pred
uplynutim dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na uréitu dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratSi pracovny ¢as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému
uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na
neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnu odévodnenu odpoved do
jedného mesiaca odo dna dorucenia Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu ziadost zamestnanca
podanu najskdér po uplynuti 12 mesiacov od predchadzajucej ziadosti. Zamestnanec adresuje
uvedenu ziadost v pisomnej podobe starostovi s ozna¢enim svojich udajov a konkretizaciou Ziadosti.

Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa konci:

dohodou,

vypovedou z pracovného pomeru,

okamzitym skoncenim pracovného pomeru,

skon&enim pracovného pomeru v skisobnej dobe,

uplynutim doby na ktoru bol pracovny pomer dohodnuty (pri pracovnom pomere dohodnutom

na urcitu dobu,

f) zédnikom pracovného pomeru smrtou zamestnanca,
g) zanikom pracovného pomeru na zaklade zakona podla § 58 ods. 7 Zakonnika prace.

2. Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou dochadza, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu
na skonceni pracovného pomeru. Pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym dfiom. Dohoda musi mat
pisomnu formu. V dohode musia byt uvedené doévody skoncéenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) az c). Zamestnanec dorucCuje navrh na skonéenie pracovného pomeru dohodou
zamestnavatelovi v pisomnej forme poStou alebo prostrednictvom podatelne obecného uradu.
Skoncenie pracovného pomeru dohodou za stranu zamestnavatela podpisuje starosta. Pisomnosti
k skon€eniu pracovného pomeru zasiela zamestnavatel na poslednu adresu zamestnanca, ktora mu
je znama ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou s vyznacenymi poznamkami ,,do vlastnych ruk® a
»uloZit 10 dni“.

3. Vypovedou mébze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucena druhej strane, inak je neplatna. Zamestnanec dorucuje vypoved z pracovného pomeru
zamestnavatelovi v pisomnej forme poStou alebo prostrednictvom podatelne mestského uradu.
Zamestnavatel moéze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace.
Vypoved za zamestnavatela podpisuje starosta po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Vypoved, ktord bola doru¢ena druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sihlasom. Odvolanie
vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit pisomne. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa
skon¢i uplynutim vypovednej doby.

4. Zamestnavatel moze okamzite skonc¢it pracovny pomer vynimocéne, a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre iumyselny trestny ¢in
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
5. Zamestnanec modze pracovny pomer okamzite skongcit, ak
a) podla lekarskeho posudku nemoéze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dfia predlozZenia tohto posudku na inu pre
neho vhodnu préacu,

A

2aeo
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b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast
do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

V skuSobnej dobe mdbze zamestnavatel a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skon¢&i uplynutim tejto doby. Pred uplynutim dohodnutej
doby sa mb6ze skongit pracovny pomer aj inymi sposobmi.

Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne vedlceho
zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajlcich z naplne jeho pracovnej ¢innosti, a podla pokynov
veduceho zamestnanca odovzdat pracovnu agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené
pracovné pomoécky a predmety v stave, ktory zodpovedd obvyklému opotrebovaniu. Pred skoncenim
pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti sa
zabezpediinventarizacia zverenych hodnét.

Zamestnanec pred skoncenim pracovného pomeru odovzda vystupny list potvrdeny prislusnymi
zamestnancami o vysporiadani zavazkov vo&i zamestnavatelovi.

10.Ak o to zamestnanec poZiada, zamestnavatel vyda zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od

doruCenia pisomnej Ziadosti. Zamestnavatel vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny
posudok skér ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Nalezitosti pracovného posudku
stanovuju prisluSné ustanovenia Zakonnika prace.

11.Zamestnavatel vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani v zmysle § 75 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 81 a § 82 ZP povinny
najma:

a) plnit pokyny zamestnavatela, ktoré nie su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a ktoré su v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca a pokynmi zamestnavatela.

b) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, zakony, ostatné vSeobecne zavézné pravne predpisy,
vnutorné predpisy a uplatfiovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a
chranit ludskd doéstojnost a ludské prava,

c) vykonavat prace podla pokynov zamestnavatela osobne, podla pracovnej zmluvy a pracovnej
naplne v uréenom pracovnom €ase a dodrziavat pracovnu disciplinu,

d) kvalitne, riadne a v€as plnit ulohy a pokyny zamestnavatela, pokial nie su v rozpore s pravnymi
predpismi,

e) zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost jeho postavenia v zamestnani, pri
rokovani s ob¢anmi zachovavat zasady slusného spravania, poziadavky ob&anov riesit riadne av
zékonnej lehote, na zodpovedajucej odbornej trovni,

f) nekonat v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela, chranit osobné udaje pred
neopravnenym spracovanim a poskytovanim tretim osobam, zachovavat mlcanlivost o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré podla platnych predpisov
a v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, ak poskytovanie takychto
informacii nevyplyva z jeho pracovnej naplne alebo z osobitnych pravnych predpisov,

g) absolvovat Skolenia, kurzy a seminare, ur¢ené zamestnavatelom potrebné pre vykon pracovnej
¢innosti za u¢elom zvySovania si kvalifikacie a odbornosti, absolvovat predpisané skusky, ako aj
samostudiom si zvySovat alebo prehlbovat odbornu kvalifikdciu. V pripade neodévodneného
odmietnutia nastupu na Skolenie, kurzy, seminare, vzdelavania sa toto konanie bude povazovat
za poruSenie pracovnej discipliny. V pripade nevykonania predpisanych skusok, ktorych
absolvovanie vyzaduje pravny predpis ako predpoklad vykonu dohodnutej prace, je mozné
uplatnit vo¢i zamestnancovi vypovedny dévod podla § 63 ods. 1, pism. d), bod 1 Zakonnika prace,

h) zdrzat sa Sirenia neoverenych, nepravdivych alebo poplasnych informacii, ktoré mdézu vyvolat
nepriaznivu situdciu u zamestnavatela,

i) zachovavat mléanlivost o mzdovych podmienkach ostatnych zamestnancov, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej prace; tym nie je dotknuté ustanovenie § 13 ods. 5 Zakonnika prace,

j) pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych o0s6b v zaujme ochrany sluzobnych informacii pred ich zneuZzitim; touto
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)

povinnostou nie su dotknuté povinnosti zamestnanca vyplyvajice z GDPR'™ alebo osobitnej
Upravy ochrany dévernych informacii a pisomnosti zamestnavatela podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace,

nevykondavat prace pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného, nesuvisiace s
pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela alebo v pracovnom Case
bez vyslovného suhlasu nadriadeného zamestnanca,

nepouzivat pracovny prostriedok alebo inU vec, ktoru prevzal od zamestnavatela na plnenie
pracovnych Uloh inak, nez na plnenie pracovnych Uloh a v priamej suvislosti s ich plnenim,

m) je povinny konat tak, aby nebola sp6sobena Skoda zamestnavatelovi na zverenych pracovnych

n)

prostriedkoch ich poskodenim, zniéenim, znehodnotenim alebo stratou, tym nie je dotknuta
povinnost zamestnanca podla § 81 pism. e) ZP,

oznamovat priebezne personalistke bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny v osobnych udajoch,
ktoré eviduje zamestnavatel avznik novych skutoCnosti, ktoré maju vyznam pri posudzovani
narokov z pracovného pomeru alebo zpracovnopravneho vztahu zalozeného dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

vopred oznamit svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi dévod prekazky v praci na
strane zamestnanca bezodkladne po tom, ¢o sa o nej zamestnanec dozvie a bez zbyto¢ného
odkladu preukazat svoju nepritomnost v praci z dévodu tejto prekazky (zdokladovat prekazku),
neopustit pracovisko v pracovnom ¢ase bez vyslovného suhlasu vediceho zamestnanca,
nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych
latok, nepozivat alkoholické napoje, omamné latky alebo psychotropné latky v mieste vykonu
prace alebo v pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace.

podrobit sa vySetreniu na zistenie pritomnosti alkoholu v dychu, resp. ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

nadriadeny zamestnanec je opravneny vykonat dychovu skudsku na alkohol u svojho
podriadeného v su€innosti so zastupcami zamestnancov,

dodrziavat zdkaz faj¢enia na pracovisku, okrem priestorov na tento U¢el vyhradenych,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu zamestnanec narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,
sUstavne sa oboznamovat s aktudlnym znenim akychkolvek vnutornych predpisov prijatych
zamestnavatelom, ktorych prijatie, resp. aktualizaciu zamestnavatel zamestnancom riadne
oznami bezne zauzivanym spdsobom.

Clanok 7
Zodpovednost za plnenie tloh

Za plnenie uloh su priamo zodpovedni starostovi:

a)
b)
c)

riaditel/ka materskej Skoly,
zamestnanci doCasne povereni vedenim,
zamestnanci pracovne zaradeni pod mestsky urad.

Clanok 8
Porusenie pracovnej discipliny

1. Zavinené porusenie povinnosti uvedenych v pracovnom poriadku vratane zakladnych povinnosti podla
§ 8 a9zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 81a § 82 sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
2. Zazavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najma:

neospravedlnend nepritomnost v praci v rozsahu viac ako 1 defi (za jeden defi a povazuje dizka
pracovnej zmeny zamestnanca podla rozvrhu pracovného €asu),

zaml&anie, sfalSovanie osobnych a pracovnych udajov, ak maju za nasledok neopravneny
majetkovy prospech alebo poskodenie zamestnavatela,

umyselné poskodenie, zniCenie, zneuZitie, alebo odcudzenie majetku zamestnavatela alebo
tretich os6b, pripadne zneuzitie informacii ziskanych pri vykone prace pre zamestnavatela,
opakované neskorsie prichody na pracovisko alebo skorSie opustenie pracoviska bez vyslovného
suhlasu vediceho zamestnanca,

vedomé nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
vV rozpore s pravnymi predpismi,

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakon

¢. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych Udajov azmene adoplneni niektorych zakonov a prislusné pokyny zamestnavatela ako

prevadzkovatela
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prijimanie Uplatkov, darov, inych pozornosti alebo inych vyhod,

ak zamestnanec nastupil do prace alebo vykonaval pracu pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

odmietnutie podrobit sa vySetreniu za U¢elom zistenia pritomnosti alkoholu v dychu/v krvi,

ak zamestnanec porusenim pracovnych povinnosti alebo porusenim mlcanlivosti
o skuto¢nostiach, ktoré su spojené s vykonom prace a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam sp&sobil Skodu zamestnavatelovi alebo tretim osobam,

ak zamestnanec vedome sp6sobil inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi alebo mu imyselne
sposobil ind zavaznejsiu Skodu, pri plneni pracovnych povinnosti,

ak zamestnanec pri do¢asnej pracovnej neschopnosti nedodrziaval lieGebny rezim uréeny
oSetrujucim lekarom,

neopravnené pouzivanie sukromnych zariadeni informacéného a komunika¢ného spracovania,

m) vybavovanie sukromnych zalezitosti v pracovnom ¢ase alebo na pracovisku,

n)

bez predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela zamestnanec popri zamestnani vykonava v
pracovhom pomere zarobkovu c¢innost, ktora ma kcinnosti zamestnavatela konkurenény
charakter alebo predstavuje konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

konanie v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela v oblasti ekonomickej a socialnej,
umyselné poSkodzovanie zamestnéavatela a falSovanie Uradnych a internych tlaciv,
nedodrziavanie bezpec€nosti pri praci a nepouzitie ochrannych bezpeénostnych pracovnych
prostriedkov s moznym vznikom ohrozenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
neupozornenie zamestnavatela na hroziace nebezpecenstvo a Skody, ak mu v tom nebranila
dblezita okolnost , alebo ak by sa tym nevystavil vaznemu ohrozeniu seba, svojich
spolupracovnikov a osoby sebe blizke,

porusSenie a prekrocenie pravomoci, vratane nereSpektovania vnutornej politiky externej
komunikacie zamestnavatela s médiami alebo tretimi subjektmi,

vyvolavania situacii, pri ktorych hrozi fyzické alebo verbalne nasilie, ktoré mézu spdsobit urazy
alebo Skodu zamestnavatelovi ¢i tretim osobam, konanie v rozpore s dobrymi mravmi, zneuzitie
prava.

3. Sankciou za zavazné poruSenie pracovnej discipliny mdéze byt najma:

pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny,

vypoved z pracovného pomeru z dévodu menej zadvazného alebo zavazného poruSenia pracovnej
discipliny,

okamzité skon€enie pracovného pomeru z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny,
kratenie dovolenky pri neospravedlnenej absencii,

kratenie nadtarifnych zloziek mzdy zamestnanca.

4. Menejzavazné porusenie pracovnej discipliny je najma:

i)

neospravedlnend absencia v rozsahu menej ako 1 def (za jeden defi sa povazuje dizka pracovne;j
zmeny podla rozvrhu pracovného ¢asu zamestnanca),

neskory prichod na pracovisko alebo opustenie pracoviska pred koncom pracovného ¢asu bez
vyslovného suhlasu veduceho zamestnanca,

nereSpektovanie prestavok v praci (neodévodneny skor§i odchod z pracoviska na prestavku,
neodévodneny neskorsi prichod z prestavky),

nesplnenie povinnosti bez zbytoéného odkladu oznamit a dokladovat nepritomnost v praci,
svojvolna uprava alebo iné znehodnotenie pracovného odevu a pridelenych OOPP,

fajéenie mimo priestoru vyhradeného zamestnéavatelom,

fajcenie mimo €asu na to uréeného (mimo prestavky),

neucast zamestnanca bez vazneho dévodu na povinnom $koleni zamestnancov organizovanom
zamestnavatelom; neospravedlneny oneskoreny prichod na Skolenie alebo pred€asny odchod z
neho,

zjavné poruSovanie zdsad sluSnosti a spoluprace, konanie v rozpore s dobrymi mravmi.

5. Sankciou za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny méze byt najma:

a)
b)
c)

pisomné upozornenie na menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny,
vypoved z pracovného pomeru za opakované menej zavazné porusenia pracovnej discipliny,
kratenie dovolenky pri neospravedlnenej absencii.

6. K zavaznosti konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny sa podla miery zavinenia a vzniknutych
nasledkov konania vyjadruje bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

5 Nenarokové zlozky funk&ného platu zamestnanca — napr. osobny priplatok

Strana82z17



Mesto Sturovo
Pracovny poriadok

7. Navrh na dal8i postup voéi zamestnancovi, ktory neuspokojivo plni pracovné ulohy a prislusny veduci
zamestnanec ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom &ase neodstranil, pricom bol pisomne upozorneny na moZznost
vypovede, prerokuje vedulci zamestnanec so zastupcami zamestnancov.

8. Ak chce zamestnavatel uplatnit voCi zamestnancovi vypoved pre zdvazné porusSenie pracovnej
discipliny alebo pre opakované menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, oboznami
zamestnanca s dévodom vypovede a umozni mu vyjadrit sa k nemu. Formalne nalezitosti postupu
zabezpecuje zamestnanec pre mzdy a personalistiku v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 9
Pracovny cas

1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu
a plni pracovné povinnosti v sulade s dohodnutym druhom prace uvedenym v pracovnej zmluve.

2. Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku a odchadzat z neho
az po skon&eni pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie.

3. Pocas rozvrhu pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie, je zamestnanec
povinny vykonavat pracovnu ¢innost kazdy pracovny den.

4. Zamestnavatel dohodne pracovny ¢as so zamestnancom v pracovnej zmluve.

5. Ak to prevadzkové dévody dovoluju, zamestnavatel povoli zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti zo
zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane, vhodnu uUpravu uréeného
tyzdenného pracovného Casu.

6. Po skonceni pracovného ¢asu sa m6zu zamestnanci zdrziavat na pracovisku do 18,00 hod. DlhSie sa
moézu zamestnanci zdrziavat len na rokovaniach, zasadnutiach ainych aktivitach organizovanych
obcou. V pripade plnenia inych povinnosti po 18,00 hod. sa mbdZe zdrziavat na pracovisku len so
suhlasom starostu.

7. V dnoch pracovného pokoja sa mdzu zamestnanci zdrziavat na pracovisku len s predchadzajicim
sUhlasu primatorom mesta.

8. Neodpracovanie denného zakladného pracovného Casu a mesacného fondu pracovného Casu
zamestnancom bez ospravedlnenia mbze zamestnavatel povazovat, po dohode so zastupcami
zamestnancov, za neospravedlnenu nepritomnost zamestnanca v praci s uplatnenim désledkov v
sulade so ZP a pracovnym poriadkom.

9. Zamestnanec mobze v pracovnom case opustit pracovisko len s predchadzajucim suhlasom
nadriadeného zamestnanca. Pri plneni pracovnych povinnosti mimo Uradu je zamestnanec povinny
zaevidovat predmetnu skuto¢nost v evidencii pracovného ¢asu.

Clanok 10
Prekazky v praci
1. Zamestnanec pri ¢erpani pracovného volna z dévodu prekazok v praci vyvinie snahu postupovat tak,
aby nekonal v rozpore s oprdvnenymi zaujmami zamestnavatela a nenaruSal riadnu prevadzku
zamestnavatela nad mieru, ktora je nevyhnutne potrebna vzhladom na prislusny dévod prekazky v
praci. Zamestnanec v tejto suvislosti:

a) je povinny vyuzit vSetky objektivne dostupné moznosti tak, aby prekazku v praci ¢erpal mimo
pracovného ¢asu, najma vyuzit prevadzkové hodiny prislusného zariadenia mimo pracovného
Casu, ak to okolnosti a situacia zamestnanca umoznuje.

b) bude vynakladat snahu, aby ¢erpal prekazku v praci tak, aby sa obmedzili negativne désledky
na prevadzku zamestnavatela, najma zohladnit terminy délezitych pracovnych uloh,

c) bude vynakladat snahu, aby ¢erpal prekazku v praci tak, aby do pracovného ¢asu zasahovala
len v nevyhnutne potrebnom rozsahu a ak je to mozné, planovat Cerpanie prekazky v praci na
zaciatku alebo konci pracovného dria alebo v ¢ase, ktory bezprostredne nadvazuje na prestavku
zamestnanca na odpocinok a jedenie,

d) je povinny Cerpat prekdzku v praci iba v nevyhnutne potrebnom ¢ase, najma opustit pracovisko
z dévodu prekazky v praci az v Case, ktory objektivne vyZaduje preprava do prislusného
zariadenia a po skoncéeni dovodu prekazky v praci sa bez zbyto¢ného odkladu vratit na
pracovisko.

2. Prekdzku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukdzat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
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. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny v¢as poziadat zamestnavatela o

poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v
préacia o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Pri opusteni pracoviska z dévodu doélezitej osobnej prekazky v praci (sukromna zalezZitost, navsteva
lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika) je zamestnanec povinny pouzivat tlaCivo ,priepustka“.
Zamestnanec si vypiSe priepustku na ktorej vyznaci dévod opustenia pracoviska a po vyznaceni ¢asu
odchodu a podpise nadriadeného zamestnanca, ktory mu udeli suhlas na opustenie pracoviska. Po
navrate na pracovisko nadriadeny zamestnanec na priepustku uvedie ¢as prichodu a potvrdi ho svojim
podpisom. Evidenciu priepustiek vedie mzdarka spolu s evidenciou pritomnosti zamestnancov na
pracovisku a evidenciou pracovného ¢asu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych Uukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto Cinnost
nemozno vykonat mimo pracovného Casu. Uvedené skutoCnosti je potrebné preukazat pozvankou,
potvrdenim alebo inym dokladom. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak ZP,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi na nevyhnutne potrebny
¢as na ucast na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani dalSich
biologickych materialov,

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi bezodkladne preukazat
pisomnym dokladom. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel
je povinny mu umoznit nadpracovanie zamesSkaného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody.

Ak je zamestnanec uznany za doasne pracovne neschopného pre chorobu alebo Uraz, je povinny to
bezodkladne oznamit zamestnavatelovi. Zamestnanec je povinny oznamit aj predpokladané
ukonc&enie doCasnej pracovnej neschopnosti.

Pracovné volno'® s nahradou platu sa poskytne pri prekazke zamestnanca v rozsahu 2 dni.

Clanok 11
Prestavka v praci

. Zamestnancovi, ktorého pracovny cas je dlhsi ako Sest hodin, patri prestavka na odpocinok a jedlo

(dalej len ,,obednajSia prestavka“) v trvani 30 minut, pric¢om sa tato nezapocitava do pracovného ¢asu.
Obednajsiu prestavku si zamestnanci Cerpaju v ¢ase:

na MS Druzstevny rad od 11,30 hod. do 12,00 hod.

naMSsVIM Lipova 2 od 12,00 hod. do 12,30 hod.

Obednajsia prestavka sa neposkytuje na zaciatku a konci pracovnej doby.

Zamestnanec je povinny kazdé preruSenie pracovného ¢asu z dévodu obednajSej prestavky mimo
budovy zaevidovat v evidencii pracovného ¢asu.

PrekroCenie Casu urCeného na prestavku na odpocinok ajedenie zo strany zamestnanca z
objektivnych pri¢in, najméa z dévodu nedostupnosti stravovacich sluzieb v blizkosti pracoviska, sa
nepovazuje za poruSenie tohto pracovného poriadku. Za dodrZiavanie pravidiel Cerpania prestavky na
odpocinok a jedenie zodpoveda priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného Casu.

Clanok 12

Praca nadcas, pracovna pohotovost, noéna praca
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnéavatela alebo s jeho suhlasom
nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nad&as praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.
Pracu nadc¢as, pracovnu pohotovost a no¢nu pracu nariaduje primator.
Prikaz na pracu nadcas, no€nej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca za prislusny mesiac
podpisany primatorom sa predkladéa personalistke.
V pripade ak zamestnanec si chce uplatnit za pracu nadc¢as nahradné volno je potrebné aby bola
podpisana dohoda' o nahradnom volne.

'8 Plati len v obdobi od 1.7.2025 do 31.12.2025 v zmysle KZVS
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Clanok 13

Dovolenka
Dovolenka je poskytovana podla § 103 Zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je dohodnuta so
zamestnancom v pracovnej zmluve.
Nahradu mzdy za nevycCerpanu dovolenku mozno zamestnancovi vyplatit len pri skon¢eni pracovného
pomeru.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnéavatel tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat
spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.
Plan dovoleniek zostavuje po prerokovani so zamestnancami apo predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov primator najneskor do 15. februdra prislusného kalendarneho roka.
Plan dovoleniek eviduje a sleduje mzdarka a v pripade nedodrzania planu upozorni primatora.
Ak si zamestnanec nemohol vy¢erpat dovolenku v kalendarnom roku z prevadzkovych dévodov alebo z
doélezitych osobnych dbévodov, zostatok dovolenky z minulého roku musi prednostne vycerpat do
konca juna nasledujuceho kalendarneho roku.
Prednostne si zamestnanec Cerpa dovolenku pri navrate z materskej a rodi€ovskej dovolenke.
Za kazdu neospravedlnene zameskanu pracovni zmenu sa dovolenka zamestnanca krati o jeden den.
Neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaju.
Suhlas k nastupu na dovolenku schvaluje a dovolenkovy listok podpisuje riaditelka Skoly vSetkym
zamestnancom. Riaditelke Skoly podpisuje zamestnankyna Skolského uradu.

Clanok 14

Pracovna cesta a cestovné nahrady

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

. Zahranicna pracovna cesta je Cas pracovnej cesty v zahraniCi vratane vykonu prace v zahranic¢i do

skonc€enia tejto cesty.

. Zamestnancov na pracovné cesty vysiela primator, pri pracovnej ceste zamestnancovi prislichaju

naroky podla ustanoveni zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov a so suhlasom zamestnanca podla § 57 ZP.

Zamestnanec vyslany na pracovnu cestu vyplni cestovny prikaz'®, v ktorom vyznaci miesto vykonu
prace, Cas trvania pracovnej cesty, spdésob dopravy, Ucel pracovnej cesty, a uplatnenie cestovnych
nahrad. Takto vyplneny cestovny prikaz odovzda najneskér jeden den pred uskuto€nenim pracovnej
cesty, pokial tomu nebrania objektivhe okolnosti na dalSie administrativne spracovanie. Na Ziadost
zamestnanca sa pri tuzemskej pracovnej ceste poskytne preddavok na pracovnu cestu.

Zamestnanec mOze pouzit vlastné motorové vozidlo na sluzobné ucely len po dohode™ uzatvorenej
medzi zamestnancom azamestnavatelom. K podpisaniu?®® dohody je potrebné predlozZit fotokdpiou
technického preukazu vozidla a doklad o zaplateni zakonného poistenia. Pri vyuc¢tovani nahrad
cestného motorového vozidla zamestnanec predlozi doklad o kiupe pohonnej latky v Case vykonania
pracovnej cesty alebo bezprostredne pred riou.

Dohoda?' o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu musi byt podpisana tak, aby
mohla byt zverejnena v Centralnom registri zmliv minimalne den pred pracovnou cestou.
Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skon¢enia pracovnej cesty vyuctovat poskytnuty
preddavok na cestovné nahrady a predlozit spolu s cestovnym prikazom doklady potrebné na
vyuctovanie nahrad pracovnej cesty.

Sucastou vyuctovania pracovnej cesty je aj pisomna sprava o vysledku pracovnej cesty.

V pripade, Ze zamestnanec strati doklady preukazujluce cestovné vydavky, napr. cestovné listky, je
povinny podat ¢estné vyhlasenie o strate, kde uvedie vySku cestovnych nékladov ktoré vynaloZil na
danej pracovnej ceste. Suhlas k vyplateniu cestovnych nahrad podpisuje starosta.

10.Zamestnavatel vykona vyucétovanie pracovnej cesty do 10 pracovnych dni odo dna predlozenia

pisomnych dokladov o vykonani pracovnej cesty a uspokoji naroky na nahrady zamestnanca.

Clanok 15
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

7§ 19 zékona &. 553/2003 Z. z.

'8 Priloha 6. 4 — cestovny prikaz

1987 ods. 1 zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach

2 Dohodu je potrebné mat podpisanu tak, aby mohla byt zverejnend v Centralnom registri zmlav a v defi pouzitia motorového vozidla
uz bola platna aj ucinna

2! Priloha &. 5 — Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
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. Zamestnavatel je povinny neustale vytvarat podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

zamestnancov v sulade s § 147 ZP a ostatnymi prislusnymi zdkonmi.

. Za plnenie uloh zamestnavatela v starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju

veduci zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto ulohy su

rovhocennou a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.

. Zamestnanci su vo vztahu k bezpecnosti o ochrane zdravia pri praci povinni najma:

a) dodrziavat predpisy o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, zasady bezpe&ného spravania
na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukazatelne oboznameni,

b) zucastriovat sa oboznamovania zabezpeéovaného zamestnavatelom v zaujme bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiuSskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym
osobitnym predpisom,

c) dodrziavat vSetky povinnosti a uplathovat prava ustanovené v 8 148 ZP a osobitnom predpise.

. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom

takéhoto urazu, je povinny bez zbytoc¢ného odkladu o tom upovedomit svojho priamo veduceho

zamestnanca. Ak déjde mimo sidla zamestndvatela k pracovnému Urazu pri plneni pracovnych

povinnosti, alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpe it o tejto skuto€nosti

hodnoverny dokaz.

Pri objasfiovani pri€in pracovnych urazov a spisani zaznamu o nich sa ztu¢astfuje technik BOZP a PO a

zastupca zamestnancov. Technik BOZP a PO obce zabezpeci ukonCenie vySetrenia pracovného urazu.

Clanok 16
Pracovné podmienky, stravovanie zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov
. Zamestnavatel vytvara primerané pracovné podmienky na zlepSenie kultury prace a pracovného
prostredia a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk a socidlnych zariadeni.
. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajiuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voc¢i zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu.
. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie vzmysle § 152 ZP finanénym prispevkom a stravovanim
v Skolskej jedalni pre zamestnancov materskej Skoly.
. Zamestnavatel sa stard o odborny rast svojich zamestnancov (prehlbovanie kvalifikacie). V rdmci
prehlbovania kvalifikacie organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindare, $tudijné
pobyty a iné vzdelavacie aktivity, pedagogickych zamestnancov v zmysle planu profesijného rozvoja.
. Zamestnanci su do dalSieho vzdelavania (zvySovania kvalifikacie) zaradovani na zaklade poZziadavky
zamestnanca a predchadzajuceho suhlasu starostu.
. Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje umoznit
zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna s nahradou mzdy a uhrady
dalSich nakladov spojenych so Studiom ak zvySenie kvalifikacie je v sulade s potrebou zamestnavatela
a koreSponduje s pracovnym zaradenim zamestnanca. Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonc¢eni
Studia u zamestnavatela dohodnuty ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit naklady spojené so
Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skoncil pracovny pomer pred skon¢enim $tudia. Dohoda
o zvySovani kvalifikacie sa musi uzatvorit pisomne pred zacatim $tudia, inak je neplatna.

Clanok 17
Odstupné a odchodné
Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a kolektivna zmluva.
. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) trojnasobku (3) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku (4) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov.
. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenejv sume:
a) trojnasobku (3) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
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b) Stvornasobku (4) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou?? z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

5. Vpripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods.
7 zakona €. 138/2019 Z. z. zdbvodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto zamestnancovi vyplatené
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne?, ze
odstupné nie je povinny vratit.

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovud &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku (2) jeho funkéného platu.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume

dvojnasobku (2)jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade

ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢€eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

9. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 1
ZP.

10.0dmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku zamestnavatel vyplati zamestnancovi vo vySke
funk&ného platu v pripade, ak zamestnanec v Case dovfSenia jubilea odpracoval u zamestnavatela
minimalne 3 roky a za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu.

®

Clanok 18
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
Neplatnost skon&enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skon€enim v skuSobnej
dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit. Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64 ods.
224z doévodu plynutia ochrannej doby podla§ 64 ods. 1 pism. a)?®, zamestnanec mbéze neplatnost
skonc¢enia pracovného pomeru vypovedou uplatnit na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia
posledného dfia ochrannej doby, najneskér vSak do Siestich mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny
pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

Clanok 19
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne a nacas plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zZivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit starostu. Ak je na odvratenie Skody hroziacej
zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom
brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov,
alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Zze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to starostovi.

Clanok 20
Zodpovednost zamestnanca za Skodu
1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil:
a) zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
b) uUmyselnym konanim proti dobrym mravom,
c) vedomym nesplnenim povinnosti na odvratenia hroziacej Skody,

22 Clanok 9 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy

23§76 ods. 4 Zakonnika prace

24 Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zagiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala uplynat v ochrannej dobe,
pracovny pomer sa skoné&i uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec oznami, Ze na predizeni
pracovného pomeru netrva.

% v dobe, ked je zamestnanec uznany doéasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tito neschopnost imyselne
nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na
ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu liecbu az do dia ich skoncenia.
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d) zaschodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vylcétovat na zéaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti,
e) za stratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného
potvrdenia.
. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorena so zamestnancom vSade tam, kde
zamestnanec prichadza do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarom/materialom alebo
inymi hodnotami, ktoré je povinny vyuctovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit
pisomne, inak je neplatna. Evidenciu dohdd o hmotnej zodpovednosti vedie personalistka.
. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd drfnom skonéenia pracovného pomeru alebo drhom
odstupenia od tejto dohody podla ustanovenia § 183 ZP. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti
nezanika zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.
. Na zaklade hlasenia zamestnanca o vzniku Skody je starosta povinny zistit vSetky okolnosti, ktoré
predchadzali vzniku Skody a boli s fiou v priamej suvislosti. Zadznam o vzniku Skody prerokuje so
zamestnancom, ktory $kodu spdsobil a vysledok spolu s vyjadrenim Skodovej komisie® a pripoji k
zaznamu o zisteniach. Starosta prijme a vykona opatrenia na zamedzenie opakovaniu Skody.
. Skodova komisia prerokovéva a rozhoduje o $kode na zéklade zdznamu a hlaseni o vy$etreni $kody,
ktory jej predloZi starosta bez zbyto&ného odkladu, najneskér do 10 dni. Skodova komisia sa skladé z
minimalne troch ¢lenov.
. Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel.
. Nahradu Skody sp6sobenej z nedbanlivosti m6ze zamestnavatel uréit nizSou sumou, ako je skuto¢na
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z
nedbanlivosti je nizSia ako jeden funk&ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spbsobend z
nedbanlivosti je vysSSia ako Stvornasobok funk&ného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca.
. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel upustit
od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spbsobend umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.
. Nahradu Skody od zodpovedného zamestnanca vymaha zamestnavatel prostrednictvom finanéného
oddelenia miestneho uradu. O vySke stanovenej uhrady Skody musi byt zamestnanec pisomne
upovedomeny do jedného mesiaca odkedy sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zamestnanec
zodpoveda. Nahradu Skody je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

10.Ak zamestnanec Skodu stanovenu v rozhodnuti alebo v dohode v urenej lehote neuhradi,

zamestnavatel uplatni narok na nahradu tejto $kody na prislusnom sude.

Clanok 21

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu sposobeni zamestnancovi

. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim,

b) porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uUloh zamestndvatela zamestnancami
konajucimi v mene zamestnavatela,

c) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania,

d) naveciach, ktoré si zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s
nimi na mieste na to uréenom, ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle
odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak
ich prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

e) priodvracani Skody.

2. Ak zamestnavatel preukazZe, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa

pomerne obmedzi.

26 Starosta sdm médze rozhodovat len o $kode do 50 EUR.
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3. Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytoéného odkladu bezprostredne starostovi, a to pokial
mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti
Skody mo6zu potvrdit.

4. Pravo na nahradu Skody pri odlozenych veciach zanikne, ak zamestnanec o Skode pisomne
neupovedomil zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu, najneskér v lehote 15 dni odo dna, ked sa o
Skode dozvedel. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto sp6sobom Skoda nahlasena, vznik Skody
pisomne nahlasi Skodovej komisii. Odlozené veci, ktoré obvykle zamestnanci do prace nosia su
povinny odkladat do pracovnych stolov a skrifi alebo na inak uréené miesto, uzamykat ich kluice pri
kazdom opusteni pracoviska nosit so sebou. Kancelarie su povinny zamestnanci uzamykat a klice pri
opusteni pracoviska (kancelérie) vybrat zo zamky a zobrat si so sebou.

5. Pri¢iny vzniku Skody a rozsah Skody spdsobenej zamestnancovi zistuje prislusny vedulci zamestnanec,
ktory predklada zaznam o hlaseni a vysetreni Skody Skodovej komisii.

Clanok 22
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru?

1. Zamestnavatel mdZze na plnenie svojich uUloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223
ZP, ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej
praci Studentov).

2. Zadodrziavanie ustanoveni ZP vztahujucich sa na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (najma dodrziavanie pracovného ¢asu zamestnanca) zodpoveda starosta. Starosta
zodpoveda taktiez za riadenie a organizaciu prace zamestnanca, a to najma zadavanim pracovnych
uloh a pokynov a kontrolou ich plnenia.

3. Zamestnanci pracujici na zaklade dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru maju
povinnost riadne evidovat svoju dochadzku a odpracovany ¢as rovnako ako zamestnanci pracujuci v
pracovnom pomere na formuldroch?® zamestnavatela. Zaroveri maju tito zamestnanci povinnost
riadne znacit/evidovat prestavky v praci ur¢ené na odpocinok a jedenie.

4. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin. Zamestnancom, ktori vykonéavaju pracu na zéklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut
pracovnu pohotovost a pracu nadéas.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu v rozsahu acharaktere podla § 223a
ods. 1 Zakonnika prace pred uzatvorenim dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
tym nie je dotknuty postup podla § 223a ods. 5 Zakonnika prace.

Clanok 23
Predchadzanie sporom
1. Za ucelom predchadzania pracovnopravnym sporom mdze zamestnanec podat pisomny podnet na
uplatnenie individualnych pracovnopravnych narokov vyplyvajucich zjeho pracovnej zmluvy, zo
Zakonnika prace alebo inej pracovnopravnej legislativ alebo z kolektivhej zmluvy. Zamestnanec
rovhako moéze podat staznost v suvislosti s poruSsenim zdsady rovnakého zaobchadzania podla § 13
ods. 1 a 2, nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3 az 6 a poruSenim prav a povinnosti vyplyvajtcich
z pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu pisomne odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
2. Pisomné podnety adresuje zamestnanec starostovi. Pisomné podnety rieSi starosta so zastupcami
zamestnancov.
Clanok 24
Zasady rovnakého zaobchadzania
Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchéadzania a nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to aj na
zamestnanca vykondavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Zamestnavatel je

27 § 12a zdkona ¢.552/2003 Z. z.
2 Priloha &. 6 priloha &.7
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povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.
. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, moézZe sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
antidiskriminacny zakon.
. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloénych priestoroch
bolo naru$Sené nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, mbze sa obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany.
Clanok 25

VSeobecné a zaverecné ustanovenia
. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov menit a/alebo doplifat a/alebo ho nahradit novym pracovnym poriadkom. Prava a
povinnosti zamestnancov a zamestnavatela sa riadia vZzdy aktualne platnym znenim legislativy a
pracovného poriadku.
. Pracovny poriadok je mozné menit a/alebo doplfiat na zaklade oé&islovaného pisomného dodatku.
Zmeny pracovného poriadku schvaluje starosta po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov.
. S obsahom pracovného poriadku, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznami
zamestnavatel zamestnancov, pricom tito svojim vlastnoruénym podpisom potvrdia, Ze sa s
pracovnym poriadkom, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznamili a porozumeli jeho
obsahu.
. Pracovny poriadok je knahliadnutiu u zastupcu zamestnancov, na vSetkych pracoviskach
zamestnavatela (zadkladna S$kola, materska Skola, Skolskd jedaleri)) ana vnutornej informacne;j
nastenke zamestnavatela. Kazdy zamestnanec ma pravo do pracovného poriadku nahliadnut, robit si
z neho odpisy, vypisy a kopie.
. Prava a povinnosti, ktoré neupravuje tento pracovny poriadok sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.,
zdkonom €. 553/2003 Z. z. , ZP, pripadne platnou podnikovou kolektivhou zmluvou.
. Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov nerieSi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

PRILOHY
Priloha ¢. 1 prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
Priloha €. 2 Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov M$
Priloha ¢. 3 Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov - riaditetky MS
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Oboznédmenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zadkonnika prace

Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01. novembra 2025

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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